附件
[bookmark: _GoBack]比选评分细则
	序号
	评分
因素
	权重
	评分标准

	1
	报  价
	20%
	满足比选文件要求且响应价格最低的响应报价作为基准价，其价格分为满分，响应报价得分=（基准价／响应报价）×权重×100。

	2
	服  务
方  案
	40%
	根据供应商针对本项目提供的技术服务性方案进行评审，技术服务性方案应包含：活动策划执行方案、医疗保障方案、休假点位选取、服务保障措施方案等内容，服务方案要能够准确分析并满足采购人采购意图。方案优秀35－40分，较好30－35分，一般20－30分，较差20分以下。

	3
	服  务
能  力
	30%
	投标人拟派本项目的项目经理具有相关行业和组织相关活动从业经验，专业服务团队成员需为投标人单位正式员工，签订正式劳动合同，按期缴纳社保等（在职状态）。

	4
	相  关
经  验
	10%
	供应商提供2021年至今类似本项目合同一个得2分，本项最多得10分；未提供的该项不得分。



